STADTWERKE SCHWERIN

JAHRESBERICHT

Zukunft beginnt mit UNSERER Energie.



Der Konzern
in Zahlen

Strom 355

Absatz in GWh

Gas 617
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Wadrme 333
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Wasser 5.380

Absatz in Tm3
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Auf ein Wort mit GeschaftsfGhrer Hanno Nispel

Das Leitthema dieses Jahresberichts
lautet ,Zukunft beginnt mit UNSERER
Energie”. Was bedeutet das konkret
fir die Stadtwerke Schwerin?

Unsere Energie ist weit mehr als eine technische
Ressource. Sie treibt nicht nur Maschinen an,
sondern im Ubertragenden Sinne auch Ideen,
Verantwortung und Fortschritt. Sie verbindet
wirtschaftlichen Erfolg mit nachhaltigem Han-
deln und macht aus Visionen konkrete Lésungen.
Gerade in einem dynamischen Marktumfeld,
das von steigenden Anforderungen und dem
tiefgreifenden Wandel der Energiewirtschaft
gepragt ist, ist unsere Energie der entscheidende
Faktor. Sie wirkt als Ressource, als Kompetenz
und als Haltung fir unsere Kundinnen und
Kunden und fir unser Unternehmen.

Der Wandel der Energiewirtschaft
stellt viele Unternehmen vor grofie
Herausforderungen. Wie gehen
die Stadtwerke damit um?

Zukunft ist fur uns kein abstrakter Begriff. Sie
entsteht hier und jetzt — durch die Entscheidun-
gen, die wir heute treffen, und durch die Ener-
gie, die wir gezielt lenken. Wir setzen bewusst
auf vorausschauendes Handeln, investieren in
Technologien, Strukturen und Kompetenzen und
Ubernehmen Verantwortung fir die Auswirkun-
gen unseres Tuns. Nur so lassen sich langfristige
Stabilitat, Innovation und wirtschaftlicher Erfolg
miteinander verbinden.

Sie haben in diesem Geschdéftsjahr die
alleinige GeschdéftsfGhrung Gbernom-
men. Wie setzen Sie lhre Energie per-
sonlich ein, um das Unternehmen

zu steuern?

Fur mich geht es vor allem darum, die Prozess-
abldufe und Unternehmensstrategie zu scharfen
und die Stadtwerke zukunftssicher aufzustellen.
Gleichzeitig mochte ich, dass die Birgerinnen
und Birger die bestmdgliche und kostengiins-
tigste Energieversorgung erhalten und unserer
regionalen Expertise sowie Beratung vertrauen
kénnen. Diese Verantwortung treibt mich jeden
Tag an. Energie bedeutet fir mich, die richtigen
Entscheidungen zu treffen, Menschen zu motivie-
ren und positive Impulse fir das Unternehmen
und die Region zu setzen.

Welche Rolle spielen dabei
die Mitarbeitenden?

Selbstverstandlich, eine zentrale. Zukunft
beginnt nicht irgendwann, sondern jeden
Morgen neu — wenn Menschen mit Engagement,
Know-how und Verantwortung an die Arbeit
gehen. Unsere Energie im Unternehmen ist vor
allem menschliche Energie. Sie zeigt sich im
gemeinsamen Willen, besser zu werden, neue
Wege zu gehen und Lésungen im Team zu
entwickeln. Dieses Zusammenspiel macht unsere
Starke aus.

Was konnen die Leserinnen und Leser
von diesem Jahresbericht erwarten?

Der Jahresbericht zeigt, wie wir unsere Energie
im vergangenen Geschdaftsjahr eingesetzt haben:
fir eine stabile Versorgung, nachhaltige Ergeb-
nisse und fur die konsequente Weiterentwicklung
unseres Unternehmens. Er macht deutlich, wie wir
Zukunft aktiv gestalten — gemeinsam und mit
einem klaren Blick nach vorn.
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Ein Jahr - UNSERE Energie

Gemeinsam

neue Energie entfalten
Nach genau 23 Jahren
erfolgreicher Fihrung der
Stadtwerke Schwerin verab-
schiedete sich Dr. Josef Wolf
am 31. Marz 2025 in den
wohlverdienten Ruhestand.
Unser Geschaftsfihrer Hanno

Drei Jubiléen - geballte
Energie fir Schwerin
2025 feierte unsere Tochterge-
sellschaft, die Netzgesellschaft
Schwerin mbH (NGS), gleich
drei Jubilgen. Die Netze der
Landeshauptstadt versorgen seit
170 Jahren mit Gas und seit
120 Jahren mit Strom. Die NGS
selbst wurde 20 Jahre alt und
kimmert sich um Instandhaltung
und Modernisierung der Strom-
und Gasnetze. Das TripleJubi-
|Gum wurde im April mit einem
Festakt und am EnergieTagMV
mit der Offentlichkeit gefeiert.
Eine besondere lllumination
machte wichtige Meilensteine
der Geschichte erlebbar. Ein
Team der Stadtwerke infor-
mierte zudem rund um das
Thema Photovoltaikanlagen.

4 | Ein Jahr — UNSERE Energie

Nispel tbernahm somit

am 1. April die Gesamt-
verantwortung. Sein Ansatz:
,Zuhdren, analysieren, an-
packen.” Die Energiewirtschaft
befindet sich im Wandel.
Diesen Veranderungen begeg-
nen wir im Team mit frischen
Ideen und agilen Prozessen.

20 Jahre

kreative Energie

Zum Start des Schuljahres
feierten wir das 20-jahrige
Jubiléum unserer , 1. Klasse-
Malaktion”. Mit der Aktion
fordern wir Umweltbildung
und vermitteln Kindern spiele-
risch, wie wertvoll Energie
und Ressourcen sind. Im ver-
gangenem Jahr nahmen 34
Klassen teil und erhielten zum
Schuljahresbeginn Besuch von
unserem Maskottchen Alex,
der die blauen Malkoffer mit

kreativen Materialien verteilte.

Uber die Jahre haben bereits

hunderte Kinder ihre Ideen

rund um die bunte Stadtwerke-

Welt zu Papier gebracht
und damit unsere Vielfalt

gezeigt.

Stadtwerke Strandfest
mit Energie-Arena und
Stromzwerge-Kinderland
Am Zippendorfer Strand haben
wir im Juli wieder volle Power
gegeben und ein Strandfest fir
Familien auf die Beine gestellt.
In der Energie-Arena zeigten
Sportvereine ihr Bestes. Und
auf der Stadtwerke-Bihne
gaben sich Vereine sowie
Kunstlerinnen und Kinstler

das Mikro in die Hand. Das
Programm begeisterte Grof3
und Klein. Im Stromzwerge-
Kinderland begriften
Maskottchen Alex und Strom-
zwerg Heinz die Kinder und
auf der Insel Kaninchenwerder
konnte bei Yoga, Puppen-
theater und Musik entspannt
werden.

Sonnenenergie

mit Verantwortung
Unser 10 MW grof3er
Solarpark im Industriegebiet
Gohrener Tannen steht fir Mut,
Prazision und nachhaltige
Energiegewinnung auf
besonders herausforderndem
Terrain. Auf einer ehemals
munitionsbelasteten, zehn
Hektar groBBen Fléche,
produzieren wir seit Oktober
Sonnenstrom fir rund 4.000
Haushalte. Dabei steht nicht
nur die regionale und nach-
haltige Stromversorgung

im Fokus, sondern auch der
Schutz der heimischen
Zauneidechsen.

Energieforum MV

Am 1. Oktober 2025 stand
der Leitspruch ,Wirtschaft
braucht Energie: Nachhaltige
Wege in die Zukunft” im
Mittelpunkt eines intensiven
Austauschs zur Energie-
versorgung in Mecklenburg-
Vorpommern. Neben

Leistungsfahrt sichert
Energiezukunft

In den vergangenen Jahren
haben wir die Heizkraftwerke
Schwerin Sid und Lankow
modernisiert — fir mehr Effizienz
und den anteiligen Einsatz von
Wasserstoff. Rund 70 Mio.

Euro wurden investiert. Nach
erfolgreichen Leistungsfahrten
Ende 2024 und Anpassungen
im Zulassungsverfahren erhielten
wir im Juni 2025 die offizielle
KraftWarme-Kopplung-Zulas-
sung durch das Bundesamt fir

Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle.

IHK-Président Matthias Belke
und Energieminister Wolf-
gang Blank analysierte unser
Geschaftsfihrer Hanno Nispel
die Herausforderungen und
Perspektiven des Transforma-
tionsprozesses im Zuge der
Warmewende.

Energie biundeln,
Wiinsche erfillen

Bereits seit vielen Jahren sind

wir Partner der Kindertafel in
der HegelstraB3e. Neben dem
iahrlichem Weihnachtsessen fir
die Gaste des Vereins, erleuchtete
2025 ein Wunschbaum unser
Foyer. An diesem hingen Uber
170 Herzenswiinsche der
kleinen Tafelbesucher. Erfillt
wurden diese mit Hilfe der
Mitarbeitenden des Stadtwerke
Konzerns. Bereits Anfang des
Jahres konnten sich die Kind-

er Uber Outdoor-Spielsachen
freuen. Gespendet wurden diese
von unserer Tochtergesellschaft
der Wasserversorgungs- und
Abwasserentsorgunggesellschaft

mbH & Co. KG (WAG).
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UNSERE Energie -
aus eigener Hand

Die ndchtliche Beleuchtung des Energiestandorts Schwerin Sid
steht symbolisch fir Orte, die niemals schlafen. Rund um die
Uhr sichern unsere Erzeugungsanlagen die Energieversorgung
der Stadt. Als Herzsticke der Schweriner Daseinsvorsorge
treiben sie Innovationen voran — denn Zukunft beginnt mit

UNSERER Energie.

In den vergangenen Jahren wurden unsere beiden Kraftwerke
umfangreich modernisiert, um regionale und nachhaltige Erzeu-
gung auf intelligente Art voranzubringen. Die Anlagen produ-
zieren im Verfahren der sogenannten Kraft-Warmekopplung
Strom und gleichzeitig Warme. Aber eben noch mit Erdgas,
was schrittweise zu ersetzen ist.

Mit der Inbetriebnahme unserer Geothermie-Anlage haben wir mehr
als Pioniergeist gezeigt. Ein Norddeutscher Meilenstein der Warme-

wende. Lange haben wir an dem Projekt gearbeitet und es mit unser-
en Partnern Schritt fir Schritt in Richtung Realisierbarkeit gebracht.

Mit unserem Einsatz setzen wir ein starkes Zeichen und Gbernehmen
Verantwortung fir die Transformation hin zu mehr Nachhaltigkeit.
Wir verfolgen ganz klar unsere Dekarbonisierungs-Roadmap.
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Ken Stein
Monteur im Bereich
Wadrmenetze

Die Warme-
versorgung
entwickelt sich
durch den Einsatz
erneuerbarer
Energien in

eine spannende
Richtung, und
wir als Monteure
haben die Aufgabe
innovative
Lésungen
umzusetzen.

Transformation mit Verantwortung

Die kommunale Warmeplanung und unsere
eigene Transformationsplanung zéhlen zu
den groéBten Herausforderungen der kommen-
den Jahre. Ziel ist der schrittweise Umbau der
bestehenden Warmeversorgung hin zu
klimafreundlichen, zukunftsfahigen Lésungen
fir Schwerin - mit dem klaren Ziel einer CO,-
freien Energieversorgung. Dabei bearbeiten
wir heute deutlich mehr Projekte parallel

als noch vor wenigen Jahren - und das

unter sich stetig verandernden politischen,
regulatorischen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen.

Ein Beispiel hierfur ist unsere Geothermie-
Anlage in Schwerin Lankow. Dort férdern wir
warme Sole aus rund 1.300 Metern Tiefe mit ei-
ner Temperatur von etwa 56 Grad Celsius. Uber
Hochleistungswarmepumpen wird diese Warme
auf das erforderliche Temperaturniveau fir die
Fernwdrme angehoben. Im Sommerbetrieb
kénnen wir so bereits rund 85 Prozent der

Viele Wege, ein Ziel

Die Warmeerzeugung ist heute deutlich
komplexer als friher. Die Vielfalt neuer Tech-
nologien erfordert eine sorgfdltige Planung,
um fir Schwerin technisch Gberzeugende und
wirtschaftlich tragfahige Dekarbonisierungs-
strategien zu entwickeln. Gleichzeitig sind
hohe Investitionen notwendig: Der bestehende
Erzeugungspark wird sukzessiv durch ernever-
bare Technologien erganzt, wahrend gesetzli-
che Vorgaben aus Gebdudeenergiegesetz und
kommunaler Warmeplanung umzusetzen sind.
Wo ein Fernwdrmeanschluss kinftig nicht
moglich ist, entwickeln wir passende Alterna-
tiven.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden,
passen wir unsere Unternehmensorganisation
kontinuierlich an.

In unserer Transformationsplanung prifen und
entwickeln wir unterschiedliche regenerative
Technologien, darunter Geothermie, Abwarme-
nutzung sowie GrofBwarmepumpen, die

mit grinem Strom betrieben werden. Unser
Anspruch ist es, fur den Standort Schwerin
technisch Uberzeugende und zugleich wirtschaft-
lich tragfahige Lésungen zur Dekarbonisierung
der Warme zu entwickeln.

Fernwdrme aus erneuerbaren Energiequellen
erzeugen. In den Wintermonaten sind jedoch
weiterhin unsere modernen, erdgasbetriebenen
Heizkraftwerke notwendig, um die bendtigte
Warmemenge zuverlassig bereitzustellen.
Parallel arbeiten wir daran, auch diese Warme-
erzeugung perspektivisch noch klimafreundlicher
zu gestalten.

UNSERE Energie — aus eigener Hand



UNSERE Energie -
regional gedacht

Mit der Inbetriebnahme des Solarparks im Industriepark Schwerin

vereinen wir die regionale Energiewende mit dem Schutz der Arten-

vielfalt.

Unsere Tochtergesellschaft, die Gesellschaft fir Erneverbare
Energien Schwerin mbH (GES), setzt hier ein klares Zeichen in
Sachen Nachhaltigkeit und 6kologischer Verantwortung. Seit 2013
engagiert sich die GES im Bau und Betrieb von regionalen PV-
Dach- und Freiflachenanlagen zur Erzeugung von Sonnenstrom.
Das Projekt zeigt, wie Natur und Technik gleichermafBBen berick-
sichtigt werden kénnen.

Auf einer Flache von zehn Hektar entstand durch die beauftragte
Dr. Metje Green Energy Projects eine PV-Anlage mit einer Gesamt-
leistung von 10,3 Megawatt. Auf den ersten Blick schien dieses
Projekt allerdings schwer realisierbar.

Der Standort war alles andere als gewdhnlich, denn bei dem Bau-
feld handelte es sich um einen ehemaligen Truppenibungsplatz mit
munitionsbelastetem Boden. Doch gemeinsam mit unseren Partnern
war das kein Problem, sondern eine Herausforderung, die wir
gemeinsam mit Erfahrung und Pragmatismus gemeistert haben.

Seit der Inbetriebnahme im Oktober erzeugt die Anlage regionalen
Sonnenstrom fir rund 4.000 Haushalte.
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Sascha Lauckner
Geschaftsfihrer

Gesellschaft fir erneverbare
Energien Schwerin mbH (GES)

Der Solarpark
Schwerin steht heute
for Mut, Prazision
und nachhaltige,
regionale Energie-
erzeugung als
wichtigen Baustein
der Energie-
versorgung vor

Ort.

Unser Solarpark in Zahlen

17.040 10 Hektar 10,3 MW rund 600 Wp
Module Flache Gesamtleistung Leistung Module
@ %
I
20 Grad 3 27 i 1
Modulneigung Transformatoren Wechselrichter Ubergabestation
Die Wahl der 20-Grad-Modulneigung wurde zwischen den Modulreihen genigend Platz
ganz bewusst getroffen, weil sie den besten entsteht, um Lebensrdume fir streng geschitzte Tier-
Kompromiss zwischen Wirtschaftlichkeit und arten zu schaffen. Zudem erméglicht diese Nei-

Artenschutz bietet. Sie sorgt dafir, dass gung eine gute Selbstreinigung der Solarmodule.

Energie aus Schwerin. Raum fir Natur.

Wie jeder Eingriff in die Natur haben auch Um geschitzten Arten ein dauerhaft geeignetes
Photovoltaik-Freiflachenanlagen Auswirkungen Habitat zu bieten, verzichten wir bewusst auf
auf Pflanzen und Tiere. Durch eine vorausschau-  eine Vollbebauung der Flache und lassen Raum
ende Planung, eine naturvertragliche Umsetzung  fir natirliche Entwicklung.

und die enge Zusammenarbeit mit Artenschutz-
experten lassen sich diese Einflisse jedoch
deutlich reduzieren. So entstehen wertvolle
Lebensraume, von denen auch geschitzte Arten
wie die Zauneidechse profitieren.

Unsere Photovoltaikanlage im Industriepark
Schwerin verbindet regionale, nachhaltige
Stromerzeugung mit aktivem Naturschutz. Die
Anlage liefert saubere Energie direkt aus der
Region und schafft zugleich Rickzugsréume fir
Flora und Fauna, die in der intensiv genutzten
Kulturlandschaft zunehmend fehlen.

UNSERE Energie — regional gedacht | 9



UNSERE Energie -
nachhaltige Vielfalt

Die Biogasanlage der Stadtwerke Schwerin erzeugt schon seit 2007
am Energiestandort Sid zuverlassig grine Warme und Okostrom fur
die Landeshauptstadt.

Auf dem Weg zu einer maglichst nachhaltigen Versorgung arbeiten
wir seit 2025 mit der Landwirtschaftlichen Untersuchungs- und
Forschungsanstalt LUFA GmbH und der Universitat Rostock an
einem gemeinsamen Projekt. Ziel ist der Einsatz eines hoheren
Anteils von Rohstoffen mit 6kologischem Mehrwert auf dem Feld.

Das Prinzip der Fermentation ist zwar in jeder Biogasanlage Ghnlich,
dennoch ist die spezifische Zusammensetzung der Mikroorganismen
for den Abbau der organischen Stoffe in jeder Anlage anders. Daher
wird speziell fir die Schweriner Biogasanlage untersucht, wie
variierende Anteile von verschiedenen, nachhaltigen Silagen, unter
anderem Wickroggen, die Produktivitat der Anlage beeinflussen.

Als Energietrager dienen momentan Maissilage und Roggen-Griin-
pflanzensilage, die auf Feldern in Mecklenburg-Vorpommern sowie
Nordbrandenburg wachsen.

Ziel ist es, den Einsatz von anderen, nachhaltigen Substraten wie
z.B. Wickroggen zu erhdhen. Diese Mischung aus Roggen und
Wicke bietet gleich mehrere Vorteile. Durch ihre Stickstoffbindung
verbessert die Wicke die Bodenfruchtbarkeit und ihr reiches Bliten-
angebot ist ein Gewinn fir die Artenvielfalt auf den Feldern.

Marco Schult
Geschaftsfihrer BioEnergie
Schwerin GmbH (BioE)

Wir wollen, dass
unsere eingesetzten
Energietrager nicht
nur erneuerbar,
sondern auch
maoglichst nachhaltig
und mit ékologisch-
em Mehrwert

sind.

Einblick ins Labor

Eine Biogasanlage erfordert die prazise Steue-
rung aller Prozesse. Die Zusammensetzung der
eingesetzten organischen Stoffe spielt hierbei
eine grof3e Rolle. Die richtige Mischung unserer
Substrate ist wichtig, um eine optimale Gaspro-
duktion zu gewdhrleisten. Daher kommen bei
der Untersuchung in Rostock kleine Kopien der
Schweriner Biogasanlage zum Einsatz. Fir
diese Versuche haben wir Mikroorganismen
aus unseren Fermentern entnommen.

In den Bio-Reaktoren kdnnen wir genau sehen,
wie sich die variierenden Mischungsverhalinis-
se auf die Produktivitat unserer Anlage aus-
wirken und finden so die optimalen Anteile
der Substratzusammensetzung.

Auf dem Prifstand

Damit unsere Biogasanlage weiter zuver-
lassig Strom und Warme erzeugt, wird sie
regelmaBig Uberprift. So wurde 2025 der
Nachgarbehalter ,Coccus B” innen gereinigt
und einer Revision unterzogen.

Die DEKRA bestatigte den hervorragenden
Zustand von Beton und Dichtheit. Zusatzlich
wurde das Getriebe generaliberholt und
eine neue Methananalyseeinheit installiert,
um mdgliche Veranderungen noch friher zu
erkennen.

So leistet die Anlage weiterhin einen verl@ss-
lichen Beitrag zur nachhaltigen Strom- und
Fernwdrmeversorgung.

Unsere Anlage in Zahlen

Jahrlich rund 22,5
Gigawattstunden

Jahrlich rund 23,4
Gigawattstunden

Entspricht 7 Prozent
Anteil an der Schweriner

Okostrom grine Warme Fernwdrme
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UNSERE Energie -
Verbindungen schaffen

Glasfaser ist das Netz der Zukunft und schafft die Grundlage fir eine
immer starker vernetzte Welt fir Privatpersonen und Unternehmen in
Schwerin.

SmartTVs, Streamingdienste und mobile Gerate greifen auf immer
grofiere Datenmengen zu, und auch immer mehr Haushaltsgerdte
sind vernetzt. Dies erfordert eine stabile und schnelle Internetverbin-
dung. Besonders im Homeoffice, bei Videokonferenzen und in der
Cloud-Nutzung zeigt sich die Uberlegenheit der Glasfasertechnolo-
gie. Anders als das Kabelnetz ist sie sowohl im Download als auch
im Upload leistungsstark.

In den Vertragsabschlissen sehen wir steigendes Interesse gerade bei
alteren Zielgruppen. Mit der Erhdhung der Bandbreite von 250 auf
300 Mbit/s fir die Bestandskundschaft als auch die Neukundschaft
bleiben wir wettbewerbsfahig. Zusatzlich haben wir unsere Preisstruk-
tur optimiert und einen reduzierten Einstiegspreis in den ersten sechs
Monaten eingefihrt.

Zudem profitieren unsere Kundinnen und Kunden von einem um-
fassenden Serviceangebot. Persénliche Ansprechpartner vor Ort
bieten maf3geschneiderte Beratung. Unser Premiumservice beinhaltet
das Vorkonfigurieren des Miet-Routers, die Inbetriebnahme des
Internetanschlusses sowie Unterstitzung bei der Verbindung der
heimischen Gerdte mit dem Internet — und all das ohne Zusatzkosten.
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Philipp Tarras
Mitarbeiter
Privatkundenvertrieb

Mit personlichem
Kontakt und
kostenlosem Service
bei der Inbetrieb-
nahme der Gerdate
am neuen Internet-
anschluss punkten
wir bei unseren
Kunden.

Glasfaser fur Schwerins Schulen

Gemeinsam mit der Landeshauptstadt
Schwerin und dem kommunalen IT-Dienstleister
SIS|KSM haben wir den geférderten Glas-
faserausbau an allen stadtischen Schulen in
Schwerin erfolgreich abgeschlossen. Ziel war
es, eine zukunftsfahige und zuverlassige digi-
tale Infrastruktur zu schaffen. Dafir haben wir
rund 120 Kilometer Rohrverbande auf einer
67 Kilometer langen Tiefbautrasse verlegt und
insgesamt 316 Anschlusspunkte erschlossen,
darunter fast 30 Schulen.

Ein zusatzlicher Erfolg fir uns war die eigen-
wirtschaftliche Mitverlegung, die es uns
ermdglichte, rund 1.200 weitere Anschluss-
punkte zu erschlieBen und weiteres Potenzial
an den neuen Trassen zu schaffen. Die grofite
Herausforderung lag in der Koordination der
vielen geférderten BaumaBBnahmen sowie

der Abstimmung mit den Bauprojekten der
Landeshauptstadt und anderen Leitungs-

Unser Netz in Zahlen

rund 280 Kilometer

tragern. Dennoch haben wir gemeinsam

mit unseren Partnern die digitale Infrastruktur
in Schwerin entscheidend vorangebracht —
eine wichtige Grundlage fir die Zukunft der
Schulen und der Stadt insgesamt.

@

rund 650 Kilometer rund 12.000
Trasse Leerrohre und
Rohrverbdnde

versorgbare Wohn- und
Geschdéftseinheiten

Stadtweit verbunden mit unserem city. WLAN

Mit city. WLAN ermdglichen wir allen Menschen
in Schwerin den Zugang zum Internet — taglich
eine Stunde kostenfrei und mit ginstigen Tickets
ab 1 Euro pro Tag fir weitere Nutzung. Regelmé-
fBige Nutzerinnen und Nutzern entscheiden sich
for ein praktisches Jahresticket. Jede Woche ver-
binden sich mehr als 7.000 Geréte mit unserem

Netzwerk, das an 170 festen Hotspots und in
allen Bussen und Bahnen des Schweriner Nahver-
kehrs verfigbar ist. Zudem unterstitzen wir lokale
Veranstaltungen wie das Stadtwerke-Strandfest,
den Gourmetgarten und das Drachenbootfestival
mit einer zuverl@ssigen Internetversorgung, um
optimale Erlebnisse zu bieten.
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UNSERE Energie -
gelebtes Engagement

Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden schauen wir auf ein Jahr
voller sozialem Engagement zuriick. Besonders am Herzen liegen
uns die Kleinsten. Das ganze Jahr Gber haben wir mit vielen Spenden
verschiedenen Vereinen und Organisationen den Ricken gestarkt.
Dabei stand nicht nur die finanzielle Unterstitzung im Fokus, sondern
auch zielgerichtete Sammelaktionen von Sachspenden innerhalb der
Belegschaft.

Zu den auBBergewdhnlichen Aktionen zahlte der Aufruf an das
Kollegium, nicht mehr benétigte Brillen zu spenden. Diese werden
in Tansania dringend gebraucht, da Augenarzte und Optiker dort
rar sind. So konnten am Ende Uber 100 Lesehilfen an die Dom-
Tansania-Initiative Gbergeben werden.

Die Spendenbereitschaft des StadtwerkeTeams zeigte sich besonders
in der Vorweihnachtszeit. Fir den Arbeitslosenverband wurden

gut erhaltene Spielsachen, Kleidung und Haushaltsgegenstande
gesammelt. Im Dezember machten sich prall gefillte Transporter
vom Stadtwerke-Geldnde auf den Weg zur Ausgabestelle.

Ebenfalls unterstiitzt wurde die Schulmaterialienkammer, die Kindern
aus finanziell benachteiligten Haushalten einen gleichberechtigten
Schulstart erméglicht. Punktlich zum Schuljahresbeginn spendete die
Belegschaft zahlreiche Schulranzen und Schreibutensilien.

Juliane Deichmann
Mitarbeiterin im Bereich
Unternehmenskommunikation

FUr uns bedeutet
soziales Engagement
mehr als einzelne
Projekte - es ist ein
gemeinsames Selbst-
verstandnis, das

wir als Unternehmen
aktiv gestalten.

Kindern Zukunft
schenken

Ein leerer Bauch lernt nicht gern. Aus diesem
Grund unterstitzen wir zwei Organisationen,
die sich dieser Herausforderung auf dem
Schweriner Dreesch stellen. Bereits viele Jahre
engagieren wir uns fir die Kindertafel in der
HegelstraBBe. Neben dem jahrlichem Weih-
nachtsessen, erleuchtete ein Wunschbaum in
der Vorweihnachtszeit unser Foyer. An diesem
hingen Uber 170 Herzenswiinsche der kleinen
Tafelgaste. Erfillt wurde diese mit Hilfe unserer
Kolleginnen und Kollegen. Auch in der Koma-
rowstraBe engagiert sich die Jumpers gGmbH
fir benachteiligte Kinder. Neben der Hausauf-

Weitere sozial engagierte Vereine und Einrich-

tungen, die wir im vergangenen Jahr unterstitzt

haben, waren unter anderem der RosaHerz
e.V., die Kita gGmbH oder der Warmeort am
Fernsehturm. Zudem setzten wir uns im Bereich
Sport, Kultur sowie Natur- und Klimaschutz for

gabenbetreuung und Freizeitgestaltung, nimmt
das Projekt ,Mahlzeit” einen hohen Stellenwert
ein. Dank unserer Spenden wird die gemein-
same Zubereitung eines Essens pro Woche
ermdglicht. Durch die private Unterstitzung der
Kinstlerin und Stadtwerkemitarbeiterin Juliane
Deichmann, wird seit Kurzem sogar noch eine
weitere wochentliche Kochaktion ermdglicht.

die Landeshauptstadt ein. Auch hier gab

es tatkraftige Unterstitzung innerhalb der
Belegschaft, ob gemeinsam Baume pflanzen,
oder zusammen bei sportlichen Events an
den Start gehen: Wir sind jederzeit ein
starkes Team!

Spenden und Sponsoring auf einen Blick

38 unterstitze

und Projekte

16 unterstitze
Sportvereine kulturelle
Projekte und Vereine

33 unterstitze
soziale Projekte
und Vereine

Ebenfalls eine wichtige Anlaufstelle in Schwerin
ist das Childhood-Haus. Hier bekommen Kinder
und Jugendliche mit traumatischen Erlebnissen
Hilfe und Unterstitzung. Die Stadtwerke hatten
es sich daher 2025 zum Ziel gesetzt, auf
verschiedenen Veranstaltungen fir diese Institu-
tion Geld zu sammeln. Im Dezember konnten
so 2.000 € an Frau Nadine Schirrmacher,
Projektleiterin des Childhood-Hauses tbergeben
werden.
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UNSERE Energie -
ausgezeichneter Service

Ein sehr guter Kundenservice liegt uns am Herzen. Deshalb ist es fir

uns selbstverstandlich, dass unsere Kundinnen und Kunden nicht in

einem Callcenter landen. Stattdessen bieten wir einen Service, der zu
100 Prozent von den Stadtwerken Schwerin kommt — ob telefonisch,

online oder persdnlich in unseren Schweriner Kundencentern.

Diese personliche Betreuung wurde nun auch offiziell anerkannt: In
der Studie ,Champions in der Kundenbetreuung 2025” des F.A.Z.

Instituts wurden wir in der Kategorie ,Stadtwerke” als Branchensieger

René Weiflert
Mitarbeiter
im Kundenservice

Im Kundenservice
geht es mir darum,
immer ein offenes Ohr
zu haben und echte

Mehr Gber die Auszeichnung

Die Studie ,Champions in der Kundenbetreuung
2025" basiert auf einer umfangreichen
Online-Analyse.

Ausgewertet wurden
Internetbeitrdge
zu den Themen:

« Kundenberatung

- Weiterempfehlung

« Qualitat der Serviceleistungen
« Kundenzufriedenheit

- Gesamteindruck

Dabei wurden solche Unternehmen heraus-
gefiltert, die sich durch sehr guten Kunden-
service hervorheben und besonders positiv
wahrgenommen werden. Die Unternehmen,
die innerhalb ihrer Branche besonders
hohe Punkte erreicht haben, wurden vom
F.A.Z. Institut ausgezeichnet.

»Kundenbetreuung zeigt sich nicht nur
in Ablaufen, sondern im Miteinander -
im Zuhoren, in Verlasslichkeit und
echtem Interesse.” Studienbeschreibung
der Service Value GmbH

Service beginnt bei uns schon vor der Tir

Aus diesem Grund haben wir auf unserem
Firmengelande &ffentliche DC-Schnelllade-
punkte eingerichtet. Seit Mai 2025 kénnen
Elektrofahrzeuge schnell und emissionsfrei
aufgeladen werden — und das direkt vor
unserer Tur.

Die neuen Ladestationen bieten mit einer
Gesamtleistung von 50 kW die Méglichkeit,
gleichzeitig vier Elektrofahrzeuge aufzuladen.
Die Ladesdulen nutzen das in der Europdischen
Union gangige CCS-Combo-2-System, sodass

sowohl Inhaber von Ladekarten als auch
spontane Fahrer ohne vorherige Registrierung
jederzeit problemlos Strom tanken kénnen.
Das Beste daran: Die Nutzung ist einfach,
schnell und rund um die Uhr méglich.

Wahrend des Ladevorgangs kénnen die
Fahrzeuge kostenfrei auf einem der vier ge-
kennzeichneten Parkplatze abgestellt werden.
Ein kurzer Stopp reicht, um mit voller Energie
weiterzufahren — so wird Elektromobilitat
besonders komfortabel.

ausgezeichnet. Mit vollen 100 Punkten erhielten wir das bestmdgliche
Ergebnis. Lésungen anzubieten.

Die Studie, die eine umfangreiche Analyse zum Thema Kundenservice
und Kundenndhe beinhaltete, wertete Millionen von Onlinedaten aus
und umfasste Gber 16.000 Unternehmen im Zeitraum von Juli 2023
bis Juni 2025. Durchgefihrt wurde die Untersuchung in Zusammenar-
beit mit der Analyse- und Beratungsgesellschaft Service Value GmbH.

Wir freuen uns sehr iber diese Auszeichnung, da sie unsere Philoso-
phie bestatigt: Ein herausragender Kundenservice ist fir uns mehr als
nur ein Versprechen — er ist die Grundlage unserer taglichen Arbeit.

UNSERE Energie — ausgezeichneter Service | 17
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UNSERE Energie -
Chancen schaffen

Im Personalbereich haben wir 2025 einiges bewegt: Wir wollten
Ablaufe moderner machen, unsere Mitarbeitenden gezielt férdern und
die Kommunikation nach innen und auf3en starken — mit klarem Fokus
auf Digitalisierung.

Mit unserer neuen E-Learning-Plattform kénnen sich Mitarbeitende jetzt
noch flexibler und moderner weiterbilden und ihre Entwicklung selbst
in die Hand nehmen. Auch die Entgeltbelege sind jetzt komplett digital
verfigbar — das schafft mehr Transparenz, vereinfacht Prozesse und
spart Ressourcen.

Ein wichtiger Schritt war auf3erdem die Einfihrung der Prozesssoft-
ware Aeneis. Sie macht unsere Ablaufe klarer und besser nachvoll-
ziehbar. So wissen alle Beteiligten schneller, wer was wann zu tun hat.
Gleichzeitig unterstitzt die Software dabei, Prozesse kontinuierlich zu
Uberprifen und weiterzuentwickeln. Das erhdht nicht nur die Effizienz
im Arbeitsalltag, sondern erleichtert auch die Einarbeitung neuer
Mitarbeitender und schafft eine verlassliche Grundlage fur bereichs-
Ubergreifende Zusammenarbeit.

Fir mehr Einblicke in unseren Arbeitsalltag haben wir 2025 die
Kampagne ,SWS-Faces” gestartet. Hier zeigen unsere Mitarbeiten-
den, was sie tun, was sie antreibt und wie sie Job und Freizeit ver-
binden. Die Beitrage laufen auf unserer Website und in den sozialen
Medien - starken den Zusammenhalt im Unternehmen und zeigen
uns nach auflen als modernen Arbeitgeber.
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Diana Dumpelfeld
Bereichsleiterin
Personal und Recht

Wir legen Wert auf
ein Arbeitsumfeld,
das die individuellen
Bedirfnisse unserer
Mitarbeitenden in
den Mittelpunkt stellt.
Dabei treiben wir
sowohl die Digitali-
sierung als auch die
persénliche Entwick-
lung voran.

Ausbildung mit Energie

Auf unserer Webseite und unseren Social-
Media-Kandlen finden Interessierte umfangrei-
che Informationen rund um die Ausbildung bei
uns. Ein noch besserer Anlaufpunkt, um mit den
Schilerinnen und Schilern direkt in Kontakt zu
treten sind Berufsorientierungsmessen. Unser
Ausbildungsteam nimmt regelmaBig gezielt an
diversen Messen zum Thema Ausbildung teil.
Gemeinsam mit unseren Fachkraften und Aus-
zubildenden aus verschiedenen Berufsgruppen
machen sie auf die vielfaltigen Ausbildungs-
moglichkeiten im Unternehmensverbund auf-
merksam, erkldren die unterschiedlichen Berufe
und zeigen die spannenden Einsatzmdglich-
keiten auf.

Ein Hohepunkt war die Eréffnung unserer
Lernwerkstatt in Schwerin Sud. Diese dient in
erster Linie zur Sicherung der Grundausbildung

Unser Personal in Zahlen (stand 31.12.2025)

357 154
Mitarbeitende Mitarbeitende
Gesamt SWS Weiblich

unserer gewerblichen Auszubildenden. So wer-
den sie optimal auf den Einstieg in die betrieb-
lichen Bereiche vorbereitet. Des Weiteren haben
die Auszubildenden die Chance, ihre bereits
erlernten Fahigkeiten zu festigen. Auch die
Prifungsvorbereitung spielt bei uns eine wichtige
Rolle. Die Lernwerkstatt ist auch hierfir sehr

gut ausgestattet. Wer sich fir eine Ausbildung
bei den Stadtwerken Schwerin entscheidet,
startet TOP ausgebildet in seine Zukunft. 2025
wurden wir bereits zum 10. Mal in Folge von
der Industrie- und Handelskammer zu Schwerin
zum ,TOP Ausbildungsbetrieb” ausgezeichnet.
Bei der Verleihung hatten wir die Chance, auf
kreative Weise Uber die Ausbildung bei uns zu
informieren. Dabei wurden die verschiedenen
Berufe, zusatzliche Teamaktivitaten sowie Ange-
bote wédhrend der Ausbildungszeit in Form eines
Poetry Slams vorgestellt.

203 15
Mitarbeitende Auszubildende
Mannlich

Kamera lauft: Einblicke in die Ausbildung

Ein weiterer Schritt zur modernen Nach-
wuchsgewinnung war der Start unserer Aus-
bildungsfilmreihe. Begonnen wurde mit dem
Ausbildungsberuf des Mechatronikers. Die
Filme zeigen authentische und persénliche
Einblicke in die vielfaltigen Ausbildungsberufe
und lassen die Auszubildenden selbst zu Wort
kommen. Weitere Filme werden im Jahr 2026
gedreht. Veroffentlicht werden sie auf unserer
Website sowie in den sozialen Medien. Dari-
ber hinaus kommen sie auch bei Veranstaltun-
gen, Ausbildungsmessen und Berufsorientie-
rungsformaten zum Einsatz.
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UNSERE Energie -
Ressourcen sichern

Die Wasserversorgungs- und Abwasserentsorgungsgesellschaft
Schwerin mbH & Co. KG (WAG) ibernimmt als regionaler
Wasserversorger groe Anstrengungen, damit die Ressource
Wasser auch kiinftigen Generationen uneingeschrankt, qualitats-
gerecht und sicher zur Verfigung steht.

Der umfassende Schutz des Trinkwassers beginnt schon viele Kilo-
meter entfernt von den Brunnen, aus denen das Rohwasser aus

90 Metern Tiefe gefordert wird. Von unseren beiden Wasserwerken
gelangt das Premium-Produkt in die Reinwasserspeicher. Eine
moderne Infrastruktur garantiert die hohe Versorgungssicherheit,
die wir unseren Kundinnen und Kunden bieten.

Trinkwasser ist dabei weit mehr als nur ein alltagliches Gut. Es

ist die Grundlage allen Lebens und ein unverzichtbarer Bestandteil
unserer Gesundheit, unserer Umwelt und unserer wirtschaftlichen
Entwicklung.

Sauberes Trinkwasser ist nicht unbegrenzt verfiigbar. Klima-
veranderungen, steigender Verbrauch und mégliche Belastungen
durch Umwelt- und Schadstoffe machen einen verantwortungsvollen
Umgang sowie einen konsequenten Schutz dieser Ressource
unerldsslich.

Deshalb setzt die WAG auf eine nachhaltige Bewirtschaftung, den
Einsatz moderner Technologien und kontinuierliche Investitionen in
eine sichere und zuverldssige Versorgung.
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Tobias Schulze und

Petra Beyer
Geschaftsfihrung der
Wasserversorgungs- und
Abwasserentsorgungs-
gesellschaft Schwerin

mbH & Co. KG (WAG)

Trinkwasser ist unser
wertvollstes Gut.

Sein Schutz und eine
sichere Versorgung
haben fiur uns hochste
Prioritat.

Investition in die Versorgungssicherheit:
Neue Druckerhohungsanlage in Wickendorf

Bereits 2013 begannen Uberlegungen zur
Sicherstellung der zukiinftigen Trinkwasser-
versorgung im Schweriner Stadtteil Wickendorf.
Im Fokus standen Varianten von einer zweiten
Versorgungsleitung iber den Bau einer Druck-
station bis hin zu einer kombinierten L6sung

mit Reinwasserbehdlter. Nach intensiver Prifung
fiel die Entscheidung fir eine leistungsfahige
Druckerhéhungsanlage (DEA) mit integriertem
Speicher.

Mit der im September in Betrieb genommenen
DEA 5 wurde das Projekt abgeschlossen. Die
Anlage umfasst einen Betonrundbehdlter mit
Klinkerfassade, zwei Wasserkammern mit je
75 m3 Fassungsvermdgen sowie eine Schieber-
kammer mit Armaturentechnik. Moderne Mess-,
Steuer- und Regelungstechnik sorgt fir hohen

Wasserversorgung in Zahlen

Automatisierungsgrad und zuverl@ssigen Betrieb.
Zudem wurde das Bauwerk mit begrintem Dach
aufgewertet.

Nach der Baugenehmigung im Marz 2023
begann im Oktober 2023 die Umsetzung. Inner-
halb von knapp zwei Jahren wurde die Anlage
fir rund 1,45 Mio. EUR redlisiert. Der Ausbau
steht im Zusammenhang mit der positiven
Entwicklung Wickendorfs, wo sich rund 150
Familien angesiedelt haben. Auch bei erhhtem
Verbrauch gewdhrleistet sie stabile Druckverhalt-
nisse und ermdglicht eine Bevorratung von Trink-
wasser fir bis zu 24 Stunden im Havariefall.

Neben der Anlage wurde im Rahmen der B-
PlanerschlieBung auch eine etwa 2.800 Meter
lange Versorgungsleitung errichtet.

@ © O

Anzahl Netzlange mittlere Trinkwasser-
Hausanschlisse Versorgungsleitungen abgabe pro Tag
rund 14.250 Stiick rund 400 km 15.063 m?

Kostenfreie Erfrischung fir Schwerin

Mit der Inbetriebnahme eines weiteren &ffentli-
chen Trinkbrunnens im Stadtteil Lankow haben
wir unser Angebot fir eine nachhaltige und
birgernahe Wasserversorgung weiter ausgebaut.
Der Standort am Skatepark ist bereits der finfte
Trinkbrunnen im Stadtgebiet. Zuvor hatten wir
einen Brunnen am Dreescher Markt in Betrieb

genommen. Beide Anlagen wurden von unserem
Mitgesellschafter EURAWASSER gespendet. Seit

2007 ist so ein Netz an zentral gelegenen Stand-

orten entstanden. Heute stehen die Anlagen am
Marienplatz, Marktplatz, Pfaffenteich-Sudufer,
Dreescher Markt sowie am Skatepark Lankow
kostenfrei zur Verfigung. Mit dem Ausbau verfol-
gen wir mehrere Ziele: Wir méchten Birgerinnen,

Birger und Gaste insbesondere in Hitzeperioden
mit frischem Trinkwasser versorgen und gleich-
zeitig Einwegverpackungen reduzieren. Die hohe
Trinkwasserqualitat sichern wir durch regelmafi-
ge Beprobungen und monatliche Analysen.
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UNSERE Energie -
starke Netze

Das Jahr 2025 war fir die Netzgesellschaft Schwerin mbH (NGS) ein
besonderes: Drei Jubilden machten sichtbar, wie eng die Geschichte
Schwerins mit einer verldsslichen Energieversorgung verbunden ist.
Seit 170 Jahren ermdglichen die Netze die Gasversorgung, seit 120
Jahren die Stromversorgung. Seit nunmehr 20 Jahren verantwortet die
NGS als Tochterunternehmen der Stadtwerke Schwerin den Betrieb
und die Instandhaltung der Strom- und Gasnetze in und um Schwerin.

Das Triple-Jubildum feierten wir im April mit einem Festakt gemein-
sam mit Gasten aus Politik, Wirtschaft und der Unternehmensgruppe.
Dabei wurde die Bedeutung leistungsfahiger und zukunfisfahiger
Netze fir eine sichere Energieversorgung betont — insbesondere vor
dem Hintergrund von Energiewende und Dekarbonisierung. Seit ihrer
Grindung im Jahr 2005 steht die NGS fir Verlasslichkeit und Ver-

sorgungssicherheit.

Gleichzeitig rickte das Jubilaum die Menschen hinter den Netzen in

den Fokus. lhr Engagement, ihr Fachwissen und ihre regionale Verbun-

denheit bilden das Fundament unseres Erfolgs. Ein Mitarbeiterevent
wirdigte diesen Einsatz.

Am EnergieTag MV &ffneten wir unsere Tiren fiir die Offentlichkeit.
Unter dem Motto ,Erlebnis Energienetz” machten llluminationen,
Ausstellungen und Informationsangebote zur Energiewende die
Geschichte und Zukunft der Energieversorgung erlebbar. Die Jubilgen
unterstreichen, wofir die NGS steht: Verantwortung, Verlasslichkeit
und den Blick nach vorn - fir eine sichere und nachhaltige Energie-
versorgung Schwerins.
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Christian Nickchen
und Sebastian Noster
Geschaftsfihrer der

Netzgesellschaft Schwerin mbH

(NGS)

Wir tragen gemeinsam
Verantwortung fiir

die sichere Energiever-
sorgung in Schwerin.
Die Herausforderungen
der Energiewende,
Dekarbonisierung

und Elektromobilitét
erfordern umfangreiche
Netzinvestitionen, die
die zukinftige Energie-
versorgung der Stadt
prdgen werden.

Zahlen und Fakten

Wir geben Gas...

SO

...und halten die Spannung

&) (@) @

295 km 54 14.978 277 MW 364 GWh 70 MW ca. 233
Gasleitung Gasdruckregel- Gasnetz- Jahres- Entnommene  Jahreshéchstlast  Stromlieferanten
stationen kunden hochstlast Jahresarbeit  (Mittelspannung) in Schwerin

®© O

= JOROREO)

378 GWh 144 km? 11.504 ca. 155 130 km? 74.162 979 km

enfnommene geografische kWh/m?3 Gaslieferanten in geografische  Stromnetzkunden  Unterirdische
Jahresarbeit Flache Brennwert Schwerin (aktiv) Flache Stromkabel
(Mittelwert)

Erneuerbare Energien

Der Ausbau erneuerbarer Energien in Schwerin
entwickelt sich dynamisch. Was vor rund 30
Jahren mit zwei kleinen Photovoltaik-Anlagen im
Norden der Stadt begann, hat sich inzwischen
zu einem stabilen Wachstumstrend entwickelt:
Allein seit 2022 wurden rund 2.300 neuve
Okostrom-Anlagen installiert, darunter etwa 850
Mini-Solaranlagen. Insgesamt hat sich die Zahl
der Anlagen in den vergangenen fiinf Jahren
nahezu versechsfacht. Immer haufiger kommen
dabei auch Stromspeicher zum Einsatz, um den
Eigenverbrauch zu erhéhen und Energiekosten
zu senken. Als Netzbetreiber begleiteten wir
diese Entwicklung aktiv mit und treiben zugleich
die Modernisierung der Infrastruktur voran.

Zum dreifachen Jubildum dankten in ihren
Gruf3worten Bernd Nottebaum, 1. Stellvertre-
tender Birgermeister Schwerins, Georg-Christian
Riedel, Aufsichtsratvorsitzender der NGS und
Manuela Schwesig, Ministerprasidentin MV, den
beiden Geschaftsfihrern der NGS, Christian
Nickchen und Sebastian Noster (v.l.n.r.) sowie
dem gesamten Team der NGS und Stadtwerke
fir ihre Arbeit.

auf Wachstumskurs

Bereits 2016 haben wir die erste digitale Orts-
netzstation in Betrieb genommen. Heute sind 14
intelligente Stationen im Stadtgebiet im Einsatz,
weitere folgen. Ergénzt wird dies durch moderne
Softwarelésungen zur besseren Steuerung der
Leitungsauslastung im Niederspannungsnetz.

Parallel dazu schreitet die Digitalisierung

der Messstellen voran: Als grundzustandiger
Messstellenbetreiber betreuen wir rund 73.000
Strom- und 15.000 Gaszahler. Auf Grundlage
des Messstellenbetriebsgesetzes werden wir bis
2033 alle Stromzahler schrittweise durch digitale
Messeinrichtungen ersetzen und damit die Basis
fir ein zukunftsfahiges Energiesystem schaffen.




UNSERE Energie -
Bringt Schwerin ans Ziel

Uber 16 Millionen Fahrgéste beférderte der Nahverkehr Schwerin
im Jahr 2025 auf seinen insgesamt 19 Bus- und StraBenbahnlinien
sowie mit der Petermannchenfahre. Insgesamt 292 Mitarbeitende

investierten ihre Energie, um taglich rund 45.000 Personen zuver-

lassig an ihr Ziel zu bringen. Dafir setzt der Nahverkehr Schwerin
auf ein effizientes und nachhaltiges Beférderungsangebot.

Das Kerngeschaft des NVS im OPNV wird durch ein vielfltiges
Dienstleistungsangebot ergénzt. Dazu gehort die Parkraumbewirt-
schaftung stadtischer Areale oder die Wartungs- und Reparaturarbei-
ten fir Fahrzeuge anderer stadtischer Einrichtungen wie der Feuer-
wehr oder des Rettungsdienstes. Fir die Fahrgaste ergibt sich mit dem

E-Bike-Verleih des NVS ein attraktives Zusatzangebot fir ganzheitliche
Mobilitét.

Das Thema Nachhaltigkeit lebt der NVS auch nach innen — mit Job-
radangeboten oder der Bereitstellung von E-Ladeplatzen fir Autos und
Fahrrader fur die Mitarbeitenden. Weiterhin gibt es eine PV-Anlage

auf dem Dach der Werkstatten, Regenwasserversickerung, Energiema-
nagementsysteme usw. Im Rahmen eines Refits wird derzeit zudem die

gesamte StraBenbahnflotte des NVS umfassend modernisiert, was die
Lebensdauer der ,SN 2001 um weitere 20 Jahre verléngern soll.

Im Rahmen der Digitalitct setzt der NVS auf vielféltige Ansétze. Einer
ist das neue Ticketsystem ,IDA”. Seit 2025 als Pilotprojekt beim NVS
im Einsatz, bietet das digitale Ticket viele Vorteile fir die Fahrgaste,
denn es ist einfach, schnell und sicher.
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Thomas Schliter
Geschaftsfihrer der Nahverkehr
Schwerin GmbH (NVS)

Beim Nahverkehr
Schwerin setzen

wir auf moderne,
nachhaltige Mobilitat.
Mit innovativen
Ansdtzen, einem
kontinuierlich
verbesserten
Fahrplangebot und
einer ganzheitlichen
Weiterentwicklung
mochten wir langfristig
mehr Menschen

fur den offentlichen
Nahverkehr gewinnen.

Der Nahverkehr in Zahlen

3.202.000 16.227.000 190,4 19
Fahrplan- Beforderte Linienlénge Linien
Kilometer Personen in km

372 1 44 30

Haltestellen Personenfdhre Omnibusse StraBenbahnen

Die 30 StraBenbahnen des NVS bringen die Insgesamt 44 Omnibusse (davon acht Elekiro-
Fahrgaste auf vier verschiedenen Linien und busse) verbinden Uber ein 150 km langes Linien-
21 Kilometern Liniennetz schnell und bequem netz alle Schweriner Stadtteile miteinander und
an ihr Ziel. fahren auch iber die Stadtgrenzen hinaus.

Auf der Petermannchenfahre ,schippern” die Durch die Stadt oder raus ins Grine — mit dem
Fahrgaste Uber den Pfaffenteich und genief3en E-Bike-Verleih des Nahverkehrs erkunden
hier ,die kleinste Kreuzfahrt der Welt”. die Radlerinnen und Radler die Stadt und die

Umgebung auf zwei Radern.
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